Velkommen til praktik i Amager klynge B

Vi ser frem til at mgde dig og byde dig velkommen til en klynge med mange muligheder. Vi
gnsker, at du bliver fagligt udfordret i din praktik og fgler dig mere rustet i det paedagogiske
fag.

| Amager klynge B forventer vi, at du er engageret, fleksibel, nysgerrig og viser ga pa mod.
Samarbejde og arbejdsfaellesskab er prioriteret haijt bade pa den enkelte institution og pa
tveers af klyngen, og vi ser frem til du bliver en del af dette.

Vi gnsker at give vores studerende de bedste udgangspunkter for at fa en optimal og
leererig praktikperiode.

Amager klynge B bestar af fire institutioner pa Amager/Islands Brygge.
Klyngens ledelse bestar af: En klyngeleder samt en eller to psedagogiske ledere pa hver af
de fire institutioner. Lederne udggr tilsammen klyngens ledelsesteam.

Feellesvision for Klyngen: Mod til at lykkes sa vi far succes

Vi er en klynge med hgje faglige ambitioner. Vi skal fra efteraret 2021 arbejde med at
udvikle en feelles klyngeprofil omkring Natur, beveegelse og leg. Sprogarbejdet skal veere
gennemgaende, idet vi anerkender, at barnet far starre muligheder i livet, nar sproget er
bredt og varieret.

Hver institution har sine egne karakteristika for gnsker til dette arbejde. Vi skal ikke veere
ens, men veere sammen og noget feelles.

Vi vil have succes med foreeldresamarbejdet, sa foreeldrene oplever, at vi er sammen om
barnene.

Vi vil have succes med arbejdsfeellesskabet, sa vi spiller hinanden gode og lgfte ri
feellesskab.

Ikke mindst skal bgrene have succes, sa de tgr vaere sig selv sammen med andre, og de
tar made verden.

Information om de fire institutioner:

Nokken: Nokken er en integreret 0-6 ars institution i Kgbenhavns Kommune. | Nokken er
vi normeret til 88 bgrnehavebgrn og 36 vuggestuebgrn.

Nokken gnsker at veere en attraktiv daginstitution, som foraeldre og psedagogisk personale
gnsker at veere en del af. Vi vil have naerveerende vokse, der har en god kontakt til
barnene, og hvor vi gennem anerkendelse sgrger for, at bgrnene udvikler sig gennem
relationer og leerer sig selv og omverdenen at kende.



Vores fornemmeste opgave er at opbygge og skabe et steerkt fundament for bgrnenes
udvikling, leering, trivsel og dannelse gennem vores arbejdsfeellesskab.

| Nokken arbejder vi teamorganiseret, og alle bgrn er alle voksnes ansvar.

| Nokken er barnet tilknyttet en fast base, i daglig tale "stue”. Med dette menes at barnet
mgder ind om morgenen i sin base. Her har barnet sin garderobe og holder
morgensamling med de samme bgrn og voksne hver dag. Derefter er bgrnene delt op
fra kl. 9:30 til efter frokost i aktivitetsgrupper pa tveers af vuggestueteamet og
bgrnehaveteamet. Grupperne hedder pa nuveerende tidspunkt (oktober 2019) yngste,
mellem og storegruppen i bade vuggestuen og bagrnehaven. Bagrnene er delt op efter
alder og udvikling.

Bagrnene er de vigtigste, og vores ambition er, at vi voksne medvirker til, at de bliver
nysgerrige, modige, glade og finder deres egen succesfulde plads i verden.

Snorretoppen: | Snorretoppen arbejder vi i en teamstruktur.

Vi har 3 teams i vuggestuen:

Grgnt team med 36 bgrn og 9 voksne, Rgdt team 36 bgrn med 9 voksne og Lilla team
med 24 bgrn og 6 voksne.

Vi har 3 teams i bgrnehaven: Blat team med 66 bgarn og 9 voksne, Gult team med 44 bgrn
0g 6 voksne og Orange team med 44 bgrn og 6 voksne.

Alle voksne i teamet har ansvaret for at samarbejde omkring alle teamets bgrns udvikling
og trivsel.

Hvert barn har tilknyttet en primaer voksen. Primaerpaedagogens rolle er at tage imod
familierne, nar bagrnene starter i vuggestue/bgrnehave.

Nar et barn starter i vuggestue/bgrnehaven vil barnet fglge sin primaerpaedagog i
aktivitetsgruppe indtil psedagogen vurderer, at barnet er trygt og klar til at indga i et
feellesskab med andre bgrn og voksne i teamet. Alle bgrn er forskellige og deres
nysgerrighed til omverden varierer, derfor vil det veere individuelt hvornar barnet er klar til
dette.

Vi arbejder med et leereplanstema i 2 maneder og alle aktivitetsgrupper har tilknyttet en
fast voksen i de 2 maneder.

Barnehuset i Gullfossgade: | Idraetsinstitutionen Bgrnehuset i Gullfossgade hersker
barndommen. Her bliver man altid modtaget med gleede, og vi laegger veegt pa at tage os
tid til hinanden.

Barnehuset har en unik vuggestue med tre universer samlet i én institution. | stuen bor
Dykkerne. Eventyrene gar pa opdagelse pa 1. sal, og oppe pa 2. har Astronauterne langt
til himlen. Bgrnehusets Udflytterbgrnehave er en idraet- og natur bgrnehave, der ligger i
naturskgnne omgivelser i Kagerup ved Gribskov ca. 40 min. karsel fra Kgbenhavn.



Den rade trad i vores paedagogiske praksis tager udgangspunkt i barnet i bevaegelse
(peedagogisk idraet). Det handler om barnets tre primeersanser: balancesansen,
falesansen og muskel/ledsansen. Undersggelser viser, at fokus pa psedagogisk idreet
udvikler bgrnenes kreativitet, handlekompetence, beveegelsesgleede, sprog, sociale
kompetence, etik og moral.

Vi vil skabe en kultur, hvor denne udvikling og dannelse foregar og fremmes gennem
paedagogisk idreet. Pa den made styrker vi barnenes fysiske, kognitive, sociale og
psykiske udvikling.

Bgrnehuset ved Volden: Bygningen er en aldre dame, som i 2016 har veeret igennem en
stgrre renovering. Nu fremstar institutionen tidssvarende, med en indretning som
understgtter bgrnenes laering og udvikling.

| Barnehuset ved Volden har vi 3 vuggestue teams og 1 bgrnehave team:
| stuen ligger Radt team hvor der er 63 bgrnehavebgrn og 10 voksne

Pa 1. sal ligger Gult team hvor der er 24 vuggestuebgrn og 6 voksne.
Pa 2. sal ligger Grgnt team hvor der er 24 vuggestuebgrn og 6 voksne.
Pa 3. sal ligger Blat team hvor der er 12 vuggestuebgrn og 3 voksne.

De voksne i teamet har ansvar for alle bgrns trivsel og udvikling samt tilrettelseggelse af
sjove og leererige aktiviteter og lege i det daglige.

Hvert barn har tilknyttet en primeaerpaedagog, hvis rolle er at tage imod familien, nar barnet
starter i vuggestue/bgrnehave.

Nar et barn starter i vuggestue/bgrnehave, vil barnet fglge sin primaerpsedagog i en
aktivitetsgruppe, indtil peedagogen vurderer, at barnet er trygt og klar til at indga i et
feellesskab med andre bgrn og voksne i teamet. Alle bgrn er forskellige, og deres
nysgerrighed til omverden varierer, derfor vil det veere individuelt, hvornar barnet er klar til
dette.

Vi arbejder ud fra et arshjul med temaer over aret, hvor laeringsmalene i den styrkede
leereplan er udgangspunktet for vores planlaegning.

Vigtig info fra Praktikhdndbogen, peedagoguddannelsen 2014 revideret juni 2020.

Ifalge Uddannelsesbekendtgarelsens § 8, tilretteleegges den studerendes tilstedeveerelse
pa praktikstedet pa falgende made:

1. praktik tilretteleegges som ulgnnet praktik med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pa seks timer pr. dag og herudover med tre studiedage pa
professionshgjskolen.



2. og 3. praktik tilretteleegges som lgnnet praktik. De to praktikperioder
tilretteleegges hver over 6 maneder, med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 32,5
timer. Heri indgar 10 studiedage pa professionshgijskolen. En studiedag opgeres med
6% time i den studerendes arbejdsplan.

4. praktik tilrettelsegges som en ulgnnet praktik og fordeles over 16 arbejdsdage
med et gennemsnitligt timetal pa seks timer.

Radgivning, vejledning, supervision og evaluerende mgder med den studerende
ligger inden for den studerendes normale arbejdsuge. Det skal fremga af
praktikbeskrivelsen og uddannelsesplanen, hvordan praktikvejledningen er
organiseret (Uddannelsesbekendtgarelsens § 9).

Du vil fa udleveret fglgende materialer: En praktikmappe, der indeholder fglgende

* Den styrkede paedagogiske leereplan for den institution, du er i praktik
« Velkomstfolder og Personalehandbog for din egen praktikinstitution.

+ Skema og plan for vejledning

* Plan for mgder og andet

» Forskellige aftaler og samarbejder, som du skal kende til.

Veijledningstyper: | vores klynge far du tilbudt

* Vejledning med praktikpaedagog

* Kollegial vejledning i hverdagen

* En samtale med den paedagogiske leder om organisationsopbygning

» Safremt du har en seerlig interesse en samtale med klyngeleder om politisk opbygning,

overenskomster, forvaltningsret/forstaelse osv. Det aftales pa forhand, hvad du gnsker
at hgre noget om.

* Fellesvejledning/netvaerksmgder pa tveers af klyngens institutioner.

Forventningerne fra institutionerne til de studerende afklares og planlaegges ved
forbesgget og nar vi udfylder praktikdokumentet med laeringsmal.



